
FONDO EMERGO 2020 e 2021

Azioni di sistema

“Accompagnamento al lavoro di giovani 

con disturbi dello spettro autistico”

TRAME LAVORATIVE

Evento del 9 novembre 2023
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OBIETTIVO

La misura si rivolge ai giovani tra 

i 16 e i 29 anni con l’obiettivo di 

formarli per le professioni più 

richieste dal mercato del 

lavoro, orientandoli alla 

valorizzazione delle proprie 

potenzialità, attitudini e capacità

RISORSE

Le risorse destinate alla misura

sono 782.536,46 €

PROGETTI FINANZIATI

Sono stati ammessi 7 progetti

N. PARTECIPANTI

Sono coinvolti 46 ragazzi e

ragazze

SINTESI
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DOTAZIONE FINANZIARIA

EMERGO 2021

Risorse disponibili € 282.536,46

Di cui:

€ 100.000,00 per progetto

€ 10.000,00 per partecipante

EMERGO 2020

Risorse disponibili € 500.000,00

Di cui:

€ 120.000,00 per progetto

€ 10.000,00 per partecipante
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I PROGETTI DEVONO PREVEDERE LA REALIZZAZIONE DELLE 

SEGUENTI AZIONI:

LINEA A

FORMAZIONE

AZIONI

LINEA B

TIROCINIO

LINEA C

MODELLIZZAZIONE E 

DIFFUSIONE DEI RISULTATI
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LINEA A

FORMAZIONE

Per ciascun destinatario deve essere elaborato un programma dettagliato di formazione.

Il piano formativo deve avere una durata minima di 150 ore e deve essere così articolato:

 formazione in aula

 formazione in situazione per un minimo del 50% delle ore previste.

L'output previsto a conclusione di questa linea di azione è costituito da:

 report degli esiti del percorso

 attestazione delle competenze.



6/14

LINEA B

TIROCINIO

Ciascun destinatario partecipa a un tirocinio della durata di almeno 6 mesi per un minimo di 400

ore.

L’operatore accreditato ai servizi per il lavoro svolge un’attività di tutoraggio per un numero di

ore non inferiore a 85.

L'output minimo di questa linea di azione è costituito da:

 posizioni in tirocinio per tutti i partecipanti;

 individuazione di posizioni di lavoro per almeno il 40% del gruppo classe;

 relazione finale inerente ai tirocini svolti;

 rilascio dell’attestazione delle competenze acquisite al termine del percorso di tirocinio.
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LINEA C

MODELLIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI

L’attività prevede la modellizzazione dell’intervento e la descrizione del modello.

Nell’ambito di questa linea saranno individuati i punti di forza e di debolezza dell’esperienza,

evidenziando gli elementi di replicabilità e individuando le condizioni affinché il modello possa

essere replicato e diffuso.

Si potrà prevedere la realizzazione di attività di sensibilizzazione sulla cultura dell’inclusione,

del contrasto degli stereotipi e per la promozione e valorizzazione di buone prassi di inclusione

lavorativa.
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CONSORZIO 

SIR –

SOLIDARIETA’ 

IN RETE

FONDAZIONE 

MAZZINI

IAL INN. APP. 

LAV. 

LOMBARDIA 

SRL IMPRESA 

SOCIALE

UMANA

GLI ENTI I CUI PROGETTI SONO STATI AMMESSI E FINANZIATI SONO:

EMERGO 2020
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UMANA

GLI ENTI I CUI PROGETTI SONO STATI AMMESSI E FINANZIATI SONO:

EMERGO 2021

FONDAZIONE 

LUIGI CLERICI
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SINTESI AREA FORMAZIONE, TIROCINI E INSERIMENTO LAVORATIVO
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EMERGO 2022

Città metropolitana di Milano, dati gli esiti positivi delle progettualità sviluppate a valere sui Fondi

EMERGO 2020 e 2021, nella programmazione 2022 ha previsto una nuova edizione

dell’azione di sistema per l’inserimento lavorativo di giovani con disturbi dello spettro

autistico.

La dotazione finanziaria complessiva sarà di € 300.000,00
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EVENTO

L’evento è dedicato ai/le ragazzi/e con autismo e alle loro famiglie.

Mira a restituire un’immagine realistica e non retorica delle sfide connesse all’inserimento

lavorativo di giovani con disturbi dello spettro autistico.

Gli obiettivi sono:

 diffondere e condividere i risultati delle iniziative finanziate da Città metropolitana di Milano;

 dare voce ad esperienze e punti di vista “sul campo” per identificare sfide e nuove prospettive

per l’inserimento lavorativo.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Info e contatti:

programmazionemergo@cittametropolitana.milano.it

https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/index.html
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